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REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM - UFSC

CAPITULO | - DA CRIACAO, FINALIDADE E ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Art. 1° - O Departamento de Enfermagem criado oficialmente com o Curso de
Graduacdo em Enfermagem, em 24 de janeiro de 1969, através da Resolugdo n°
02/69/UFSC, é uma das Sub-Unidades Universitarias do Centro de Ciéncias da Saude
da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Art. 2° - O Departamento de Enfermagem, doravante identificado pela sigla NFR, tém
como finalidade maior o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensao e
administragdo universitaria em saide e enfermagem na UFSC.

Paragrafo Unico: As estruturas de enfermagem envolvidas nos ambitos da graduacéo,
pos graduacdo e Hospital Universitario configuram espacos da enfermagem na UFSC e
o NFR atua na promocdo da articulacdo permanente dos mesmos, numa conjugacao de
esforcos para fortalecimento do trabalho da enfermagem.

Art. 3° - A estrutura organizacional do NFR é composta pelos seguintes 6rgaos:
| — Colegiado do NFR;

Il — Colegiado dos coordenadores de areas do NFR;

I11 — Chefia e Sub Chefia do NFR,;

IV — Comité Gestor do Planejamento Estratégico Participativo;

V — Secretaria Executiva do NFR,;

VI — Coordenacdes das 10 Fases Curriculares do Curso de Graduacéo;
VIl — Coordenacéo dos Trabalhos de Concluséo de Curso (TCCs);
VIII - Coordenacdo de Pesquisa;

IX — Coordenacao de Extenséo;

X — Coordenacdo dos Laboratérios de Tecnologias;

X1 — Coordenacéo dos Estagios;

XIl — Coordenacéo de Cooperagdo Nacional e Internacional;

X1l — Coordenacdo de Educacao Permanente.



Paragrafo Unico: A estrutura organizacional do NFR esta representada no seguinte

organograma:
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CAPITULO Il - DO COLEGIADO DO NFR
SECAO | - Das competéncias do COLEGIADO do NFR

Art. 4° - O colegiado do NFR, doravante denominado de COLEGIADO, é o 6rgéo
maximo de deliberacdo do Departamento de Enfermagem e possui as seguintes
competéncias:

| — Exercer a jurisdicdo superior do Departamento em consonancia com as normas da
UFSC e do Centro de Ciéncias da Saude (CCS);

Il — Exercer as atribuicdes conferidas por Lei, Decreto, Estatuto e Regimentos da
UFSC,;

Il — Aprovar o Planejamento Estratégico Participativo e o Plano Anual de Trabalho do
NFR;

IV — Aprovar o Relatério Anual de Gestdo do NFR;
V — Aprovar a alocacédo de recursos financeiros e sua prestacao de contas;

VI — Aprovar o Planejamento e Acompanhamento de Atividades Docentes (PAAD) do
NFR, elaborado pelo Colegiado dos Coordenadores de Areas;

VII — Eleger os Coordenadores de Areas do NFR, exceto os coordenadores das fases
curriculares que serdo escolhidos pelos seus respectivos coletivos;

VIl — Indicar professores para o exercicio de funcGes/representacbes no Hospital
Universitario da UFSC;

IX — Deliberar sobre a relotacdo, admissdo e afastamentos dos servidores docentes e
técnicos administrativos;

X — Aprovar bancas examinadoras de concurso publico para professores efetivos do
NFR;

XI — Deliberar sobre a constituicdo e pareceres de comissdes de avaliacdo de docentes
em regime de Esté&gio Probatdrio;

XIl — Aprovar a Comissdo Eleitoral e o regimento para as elei¢cbes da Chefia e Sub
Chefia do NFR;

Xl — Homologar o relatério com os resultados das elei¢cGes para a Chefia e Sub Chefia
do NFR e empossar os eleitos;

XIV — Constituir comissdes especiais de sindicancia, com trés (3) docentes efetivos,
para oferecer parecer, assegurando ampla defesa, sobre atos e procedimentos de
membros do COLEGIADO;

XV — Apreciar recursos de decisdes do Colegiado de Coordenadores de Areas;
XVI — Homologar os atos “ad referendum" praticados pela Chefia do NFR;

XVII — Aprovar o Regimento do Departamento de Enfermagem para submissao as
demais instancias da UFSC para sua homologagéo e regimentos especificos das areas do
NFR.



SECAO Il — Dos membros do COLEGIADO
Art. 5°-Sdo membros do COLEGIADO do NFR:

| — Todos os professores efetivos lotados no NFR;

Il — Representantes dos estudantes do Curso de Graduacdo em Enfermagem na
proporcdo de um quinto (1/5) do total de professores efetivos, com arredondamento para
baixo até a fracdo de 0,5 e para cima para a fracao 0,5 em diante;

I11 — Dois (2) enfermeiros representando a Diretoria de Enfermagem do HU da UFSC,
indicados pela Diretoria de Enfermagem para as reunides;

IV — Um (1) representante dos servidores técnicos administrativos lotados no NFR e
escolhido pelos seus pares;

Paragrafo Unico: A lista dos representantes dos estudantes para 0 COLEGIADO sera
encaminhada pelo Centro Académico Livre de Enfermagem (CALENF), até a data da
primeira reunido de cada semestre, podendo conter uma relacdo de suplentes, em igual
quantidade dos titulares, para substituicdo automatica de titulares ausentes.

SECAO I11 - Do funcionamento do COLEGIADO
Art. 6°- O COLEGIADO do NFR funcionara de acordo com as seguintes normas:

| — Sera convocado e presidido pela Chefia do NFR e na sua auséncia pela Sub Chefia
do NFR;

Il — Reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, sempre que
necessario;

Il — As reunides ordinarias do COLEGIADO serdo convocadas por escrito ou por meio
eletronico pela Chefia do NFR com antecedéncia minima de 48 horas, sendo
recomendavel a organizacdo e divulgacdo de um calendario semestral destas reunides;

IV — As convocacgdes do COLEGIADO devem conter sempre a pauta ou agenda objeto
da reunido e a ata da reunido anterior para aprovagao;

V- No caso de reunides extraordinarias e emergenciais a reunido podera ser convocada
com a antecedéncia de no minimo 24 horas e a pauta deve conter deliberacdes que ndo
podem esperar a reunido ordinaria e em que a legislacdo superior ou 0 mérito das
questdes nao permita ou recomende uma decisdo “ad referendum” da chefia;

VI — Em caso de descumprimento pela Chefia da realizacdo de reuniBes ordinarias, pelo
menos, durante dois (2) meses, excluido o periodo de férias, 0o COLEGIADO podera ser
convocado com a respectiva pauta, por solicitagdo escrita de no minimo um tergo (1/ 3)
dos seus membros, e neste caso, a presidéncia podera ser exercida por um professor
efetivo escolhido na reunido;



VIl — As deliberacbes do COLEGIADO somente poderdo ocorrer com a presenca de,
pelo menos, cinquenta por cento mais um (50%+1) dos professores efetivos e as
decisOes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes;

VIl — Os membros do COLEGIADO terdo direito a um voto em cada deliberacéo,
exceto em caso de empate, quando o presidente podera exercer o voto qualificado de
desempate;

IX — As reunides do COLEGIADO podem usar dindmicas de discussdes em pequenos
grupos, mas as deliberacdes serdo sempre em plenarias;

X — A presenga dos professores efetivos do NFR nas reunides do COLEGIADO é
obrigatdria e esta atividade tem prioridade sobre todas as demais;

X1 — As auséncias ndo justificadas de professores efetivos nas reunides ordinarias sdo
motivo de desconto das respectivas horas no salario mensal,

XII' — Nenhum membro do COLEGIADO poderd votar nas deliberagbes que,
diretamente, digam respeito a seus interesses particulares, de seu conjuge, descendentes,
ascendentes ou colaterais, estes até o 3° grau. Nestes casos, 0 membro do COLEGIADO
envolvido devera se retirar da sala de reuniGes no periodo de apreciacdo e votacdo do
assunto especifico;

XII — Ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro do COLEGIADO podera
recusar-se a votar;

XIV — Serdo permitidas vistas dos processos em pauta, por membro do COLEGIADO,
limitada a uma vez para cada item de pauta e neste caso, o autor do pedido devera
apresentar voto por escrito sobre a matéria, para apreciacdo na proxima reunido
ordinaria ou em reunido extraordinaria a ser realizada antes da proxima reunido
ordinaria;

XV — De cada reunido sera lavrada ata que sera distribuida aos membros, de forma
fisica ou eletrbnica, para ser discutida e aprovada na reunido seguinte;

XVI — Das decisdes do COLEGIADO cabem recursos ao Conselho Departamental do
CCs.

CAPITULO IIl — DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARTICIPATIVO
(PEP)

Art. 7° - O Planejamento Estratégico Participativo do NFR estara orientado pelas
seguintes diretrizes:

I — O Planejamento Estratégico Participativo € obrigatério e passa a ser
institucionalizado no NFR;

Il — O Planejamento Estrategico Participativo tem uma estrutura e metodologia flexivel
com a finalidade de estabelecer um elenco de questBes prioritarias para superar
problemas e necessidades, de forma integrada entre 0 NFR, Coordenacdo do Curso de
Graduagdo, Coordenagdes dos Programas de Pos Graduacdo que tenham relagdo com o
NFR da UFSC;

11 — No contexto de uma estrutura flexivel, o Planejamento Estratégico Participativo
deve contemplar, a partir de um processo participativo envolvendo todos os membros
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do COLEGIADO, a formulacdo de uma visdo e missdo atualizadas, as questdes
prioritarias para um periodo de tempo e, para cada uma destas questdes a elaboracdo de
objetivos, resultados esperados, plano de atividades, responsaveis e prazos;

IV — As questbes prioritarias do Planejamento Estratégico Participativo podem ser
plurianuais, sujeitas a permanente atualizagéo e com planos de atividades anuais;

V — Ateé o final do més de abril de cada ano os Planos Anuais de Trabalho das questdes
prioritdrias do Planejamento Estratégico Participativo devem estar aprovados pelo
COLEGIADO;

VI - O conjunto dos Planos Anuais de Trabalho das questdes prioritarias faz parte do
Plano Anual de Trabalho (PAT) do NFR;

VIl — As reunides do COLEGIADO e do Colegiado de Coordenadores sdo espagos de
acompanhamento e ajustes do Planejamento Estratégico Participativo.

Paragrafo Primeiro — A execucdo do Planejamento Estratégico Participativo sera
liderada por um Comité Gestor formado pela Chefia e Sub Chefia do NFR,
Coordenador do curso de Graduagdo, Coordenadores dos Programas de P6s Graduagéo
relacionados ao NFR;

Paragrafo Segundo — O Comité Gestor do Planejamento Estratégico Participativo
definird seu regime de funcionamento e podera incorporar outros professores e ou
servidores técnicos administrativos como assessores;

CAPITULO IV - DO COLEGIADO DE COORDENADORES DE AREAS

SECAO | — Das competéncias do Colegiado de Coordenadores de Areas

Art. 8° - O colegiado de coordenadores de areas, doravante denominado de Colegiado
de Coordenadores, constitui-se em instancia deliberativa intermediaria entre o
COLEGIADO e a Chefia do NFR e possui as seguintes competéncias:

| — Apreciar em carater consultivo e indicativo matérias proprias do COLEGIADO;
Il — Elaborar, o PAAD do NFR para deliberacdo do COLEGIADO;

Il — Acompanhar a execucdo do Planejamento Estratégico Participativo e propor
ajustes ao COLEGIADO;

IV — Deliberar sobre os planos, atividades, pendéncias e demandas das diversas areas do
NFR;

V — Acompanhar a realizacdo das atividades das areas;
VI —Homologar os processos de selecdo de professores substitutos;

VIl — Zelar pela aplicacdo do Projeto Politico Pedagdgico dos programas e cursos da
enfermagem UFSC;

VIII — Apreciar regimentos especificos de areas do NFR para submissdo ao
COLEGIADO do NFR;



IX — Deliberar sobre as necessidades docentes das fases curriculares, distribuicdo de
professores nas fases e no caso de divergéncias, encaminhar estas questbes para
apreciacdo do COLEGIADO do NFR.

SECAO Il — Dos Membros do Colegiado de Coordenadores

Art. 9°- Sdo membros do colegiado de Coordenadores:
| — Chefia e Sub Chefia do NFR;

Il — Os coordenadores das 10 fases curriculares do curso de Graduacéo e o Coordenador
de Trabalhos de Concluséo de Curso (TCCs);

Il — Os coordenadores de pesquisa, extensdo, Laboratérios de Tecnologias, Estagios,
Cooperacdo Nacional e Internacional e de Educagdo Permanente;

IV — Os coordenadores do Curso de Graduagdo e dos Programas de Pds Graduagdo;
SECAO Ill — Do funcionamento do Colegiado de Coordenadores

Art. 10 - O Colegiado de Coordenadores do NFR funcionard de acordo com as
seguintes normas:

| — Sera convocado e presidido pela Chefia do NFR e na sua auséncia pela Sub Chefia
do NFR;

Il — Reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, sempre que
Necessario;

Il — As reunibes ordinarias do Colegiado de Coordenadores serdo convocadas por
escrito ou por meio eletrénico pela Chefia do NFR com antecedéncia minima de 48
horas, sendo recomendavel a organizacdo e divulgacdo de um calendario semestral
destas reunides;

IV — As convocacgdes do Colegiado de Coordenadores devem conter sempre a pauta ou
agenda objeto da reunido;

V- No caso de reunides extraordinarias e emergenciais a reunido podera ser convocada
com a antecedéncia de no minimo 24 horas e a pauta deve conter deliberacdes que ndo
podem esperar a reunido ordinéria;

VI — As deliberagcdes do Colegiado de Coordenadores somente poderdo ocorrer com a
presenca de, pelo menos, cinquenta por cento mais um (50%+1) dos membros e as
decisOes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes;

VIl — Os membros do Colegiado de Coordenadores terdo direito a um voto em cada
deliberagdo e os votos devem ser colhidos mesmo nas decisdes consultivas ou
indicativas;

VIII — A presenca dos Coordenadores nas reunides do Colegiado de Coordenadores é
obrigatdria e esta atividade tem prioridade sobre todas as demais;



IX — De cada reunido sera lavrada ata que sera distribuida aos membros, de forma fisica
ou eletronica, para ser discutida e aprovada na reunido seguinte;

X — Das decisdes do Colegiado de Coordenadores cabem recursos ao COLEGIADO do
Departamento.

SECAO IV - Da Elei¢do, Mandatos e Carga Horaria dos Coordenadores de Areas

Art. 11 — Os coordenadores de pesquisa, extensdo, Laboratorios de Tecnologias,
Estagios, Cooperacdo Nacional e Internacional e de Educacdo Permanente serdo eleitos
pelo Colegiado do Departamento, dentre os professores efetivos, para um mandato de
dois anos, permitida uma reconducéo.

Art. 12 - Os coordenadores das fases curriculares serdo escolhidos pelos seus
respectivos coletivos, dentre os professores efetivos da fase, lotados no NFR, para o
mandato de dois anos, permitida uma reconducgao.

8 1° - O coletivo das fases serd formado por todos os professores efetivos, substitutos e
voluntarios e pelo representante dos alunos da fase, de preferéncia o lider da turma.

8 2° - Até o final do més de margo de cada ano todas as dez fases curriculares deverdo
confirmar junto a Chefia do Departamento o0s seus respectivos professores
coordenadores.

Art. 13 — O Coordenador de TCCs sera escolhido pelo Colegiado de Coordenadores e
homologado pelo COLEGIADO do NFR.

Art. 14 — Para o exercicio das coordenagdes das areas serd atribuida carga horaria
semanal de administracdo no PAAD do professor coordenador, para 0s coordenadores
das &reas de pesquisa, extensdo, estagios, educacdo permanente, laboratérios de
tecnologias, cooperacao nacional e internacional.

Paragrafo Unico: Caso alguma coordenacao seja eleita no formato de coordenador e
sub coordenador, a carga horaria de administracdo, deverd ser fracionada,
proporcionalmente, entre os respectivos coordenadores.

CAPITULO V -DA DIREQAO DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
SECAO | — Da Composicéo da Direcdo do NFR e suas Competéncias

Art. 15 — A Direcdo do NFR serd composta por um Chefe e um Sub Chefe, um Chefe
de Expediente e um Comité Gestor do Planejamento Estratégico Participativo.

Art. 16 — As competéncias do chefe do NFR séo:
| — Representar o NFR no ambito interno e externo a UFSC;

Il — Exercer a direcdo geral do NFR, incluindo a coordenacéo das atividades do Chefe
de Expediente e do Comité Gestor do Planejamento Estratégico Participativo;

Il — Convocar e presidir as reunides do COLEGIADO e do Colegiado de
Coordenadores;



IV — Liderar o processo de elaboracdo e aprovacdo do Planejamento Estratégico
Participativo e Planos Anuais de Trabalho do NFR;

V — Elaborar para apreciacio do COLEGIADO o RELATORIO ANUAL DE GESTAO
do NFR;

VI — Liderar o processo de elaboragéo, aprovacdo, execucdo e avaliagdo do PAAD do
NFR;

VIl — Constituir Comissdes e Grupos de Trabalhos por meio de portarias especificas e
por tempo determinado;

VIII — Promover a integracdo e valorizacdo de todos 0s 6rgaos e espacos de atuacdo da
enfermagem na UFSC e sua representacdo nacional e internacional,

IX — Assegurar transparéncia e visibilidade de todas as atividades do NFR;

X — Promover mecanismos de divulgacdo e comunicacao das atividades, iniciativas e
projetos do NFR;

XI — Zelar pela ética no @mbito do NFR e do exercicio da profisséo;

XIlI — Estimular o fortalecimento e a valorizagcdo das entidades representativas da
enfermagem;

X1 — Envidar esforgos para o bom funcionamento de toda a estrutura organizacional
do NFR;

XIV — Cumprir e fazer cumprir o presente regimento, a legislacéo superior e as decisoes
do COLEGIADO e Colegiado de Coordenadores do NFR.

XV — Deliberar sobre questdes emergenciais ad referendum para homologacdo no
colegiado.

Art. 17 — As competéncias do Sub Chefe sdo:
| — Substituir o Chefe do NFR em suas faltas ou impedimentos;

Il — Compartilhar com o Chefe do NFR as atividades e decisdes no exercicio da direcdo
do NFR.

Art. 18 — A Chefia do Expediente seré exercida por um Assistente em Administracao e
suas competéncias sao:

| — Atender as demandas da Chefia e Sub Chefia do NFR;

Il — Coordenar as atividades de secretaria do NFR, incluindo o trabalho do corpo
técnico administrativo, bolsistas e monitores do NFR;

I11 — Secretariar as reunides dos Colegiados do NFR;

IV — Atender as demandas dos professores e encaminhar suas solicitagoes;

V — Coordenar as atividades de provisdo, manutencdo e controle do patrimdnio do NFR;
VI — Coordenar o cronograma de utilizacdo dos equipamentos.

V — Manter controle e arquivamento da documentacdo do NFR.
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Art. 19 — As diretrizes de composicdo e funcionamento do Comité Gestor do
Planejamento Estratégico Participativo estdo prescritas nos itens VII e VIII do artigo 7°
deste regimento.

SECAO Il — Da Elei¢cio, Mandato e Carga Horaria do Chefe e Sub Chefe do NFR

Art. 20 — O Chefe e 0 Sub Chefe do NFR serdo professores efetivos do NFR, eleitos por
um Colégio Eleitoral, para mandato de dois (2) anos, permitida uma reconducéo;

Art. 21 — O Chefe e o Sub Chefe sempre fardo parte de uma mesma chapa,
configurando uma identidade de proposta de trabalho e parceria para um mandato na
direcdo do NFR.

8 1° - Em caso de vacancia do cargo de Chefe do NFR, por rendncia, aposentadoria ou
desligamento da UFSC, independente do tempo de exercicio do mandato, devera ser
realizada nova elei¢do para um novo mandato, para Chefe e Sub Chefe;

§ 2° - Em caso de vacancia do cargo de Sub Chefe do NFR, por renlincia, aposentadoria
ou desligamento da UFSC, independente do tempo de exercicio do mandato, o
COLEGIADO do NFR procedera a eleigdo, em reunido extraordinaria e exclusiva, de
um novo Sub Chefe para a conclusdo do mandato.

Art. 22 — O Colégio Eleitoral para elei¢cdo do Chefe e Sub Chefe do NFR sera composto
pelos professores e servidores efetivos lotados no Departamento de Enfermagem, pelos
enfermeiros lotados na Diretoria de Enfermagem do HU da UFSC e pelos estudantes
regularmente matriculados nos cursos de graduacdo, mestrado académico, mestrado
profissional e doutorado em enfermagem.

Art. 23 — Na metodologia de apuracgdo das elei¢bes sera considerada a propor¢do de um
peso de 70% para os votos dos professores e de 30% para os demais votos dos membros
do Colégio Eleitoral.

Art. 24 — Em até 90 dias antes do final do mandato do Chefe e Sub Chefe do NFR o
COLEGIADO do NFR devera eleger uma Comisséo Eleitoral (CE) para coordenacédo de
todo o processo eleitoral.

Paragrafo Unico A Comissdo Eleitoral coordenadora da eleicdo para Chefe e Sub
Chefe do NFR sera composta de trés (3) membros titulares e trés (3) suplentes, dentre os
membros do COLEGIADO do NFR (Docentes, Discentes de Graduacdo, servidor
técnico-administrativo).

Art. 25 — A Comissao Eleitoral elegera um presidente dentre seus membros e elaborara
um regimento para as eleicdes do Chefe e Sub Chefe do NFR, que devera ser aprovado
pelo COLEGIADO. Este regimento eleitoral, além de atender as diretrizes estabelecidas
neste regimento do NFR devera prever ainda, pelo menos:

| — Organizacédo do calendario eleitoral,

Il — Ampla divulgacdo do processo eleitoral, em especial, junto aos membros do
Colégio Eleitoral;

Il — Estabelecer as candidaturas por inscri¢cdo de chapas para os dois cargos, ou seja,
cada chapa deve ter identificado o candidato a Chefe e a Sub Chefe;
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IV — Prever no momento da inscricdo de chapas a anexagdo de uma Plataforma ou
Programa de Trabalho de cada chapa;

V — Prever a organizacdo de apresentacdo e debates publicos com a chapa ou chapas
inscritas;

VI — Prever oportunidade de fiscalizacdo, por parte da chapa ou chapas, de todo o
processo eleitoral.

Art. 26 — A Comissdo Eleitoral redigira um relatorio com o resultado das elei¢fes e 0
apresentara ao COLEGIADO para aprovacao e posse dos eleitos.

Art. 27 — Da eleicdo, os concorrentes poderdo interpor recurso ao Conselho
Departamental do CCS, no prazo de 48h ap6s a proclamacéo do resultado.

Art. 28 - O resultado da elei¢do serd comunicado ao Reitor, pelo Diretor do Centro, no
méaximo até 10 dias apds o pleito.

Art. 29 — Ao Chefe e sub-Chefe do NFR serd atribuida uma carga horéria de
administracdo no PAAD de acordo com o Regimento Geral da UFSC.

CAPITULO VI - DAS COORDENACOES DE AREAS DO NFR

SECAO | — Da Coordenacéo das Fases Curriculares e TCCs

Art. 30 — As fases curriculares semestrais constituem-se em unidades pedagogicas e
administrativas integradas do curso de graduacdo, responsaveis pela elaboracéo,
execucdo e avaliagdo dos planos de ensino das disciplinas da fase, de acordo com o
Projeto Politico Pedagogico, ementas e demais diretrizes e normativas especificas.

Paragrafo Unico: Os planos de ensino das disciplinas das fases deverdo ser
encaminhados a chefia do NFR para submisséo e aprovacao nas instancias competentes,
respeitados os prazos estabelecidos.

Art. 31 — O coletivo de cada uma das 10 fases, especificado no artigo 12 deste
Regimento, poderad elaborar e aplicar um regimento interno ou diretrizes de
funcionamento préprias para uma melhor organizacdo do trabalho e alcance das suas
finalidades.

Art. 32 — O funcionamento de cada uma das fases deve prever um calendario de
reunides semestrais para planejamento da execucdo dos planos de ensino das
disciplinas, avaliacdo do desenvolvimento destes planos de ensino e a avaliacdo e
aperfeicoamento dos mesmos.

Paragrafo Unico: O funcionamento de cada uma das fases sera liderado pelo seu
coordenador, que deve convocar e presidir as reunides, realizar a interlocucdo com as
respectivas turmas de estudantes, valorizando o papel do lider de turma, bem como,
coordenar o registro dos trabalhos e organizar os recursos diversos de uso da fase.

Art. 33 — As fases envolvem uma articulagdo e integracdo de todas as disciplinas da
mesma e o coordenador deve empenhar-se na efetividade desta abrangéncia estimulando
a participagcdo de todos os professores, incluindo os que estdo lotados em outros
departamentos.

Art. 34 — Cada fase deve elaborar o seu PAAD para apreciacdo do Colegiado de
Coordenadores, consolidando o conjunto dos PAADs dos professores.
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Art. 35 — O desenvolvimento da 82, 9% e 102 fases inclui a modalidade de Estagio
Supervisionado.

Art. 36 — Os Trabalhos de Conclusdo do Curso de Graduacdo (TCCs) serdo produzidos
individualmente pelos estudantes, em paralelo com a realizacdo das fases finais da
graduacéo.

Paragrafo Unico: O processo de realizacdo dos TCCs sera regido por diretrizes e
normas especificas elaboradas pelo Coordenador de TCCs e aprovadas pelo Colegiado
de Coordenadores.

SECAO Il — Da Coordenac&o de Pesquisa

Art. 37 — A Coordenacdo de Pesquisa do NFR tem como missdo a elaboracao,
aplicacdo, avaliacdo e aperfeicoamento da politica de pesquisa do Departamento de
Enfermagem, do curso de graduacao e dos programas de pds graduacao.

8§ 1° - A politica de pesquisa do NFR deve conter, pelo menos, de forma fundamentada,
as prioridades de pesquisa para um determinado periodo, com o detalhamento de
objetivos, acdes e atividades necessarias para a sua viabilizacao.

8 2° - A politica de pesquisa deve ser aprovada pelo COLEGIADO, no contexto do
processo do Planejamento Estratégico Participativo.

Art. 38 — O coordenador de pesquisa tem a responsabilidade de liderar o conjunto do
trabalho que envolve o desenvolvimento da politica de pesquisa.

Paragrafo Unico: O coordenador de pesquisa sera um professor doutor, lotado no NFR
e, com reconhecida competéncia em pesquisa e credenciado em programa de pos
graduacdo da enfermagem UFSC, eleito pelo COLEGIADO, para um mandato de dois
anos, permitida uma recondugéo.

Art. 39 — As competéncias do coordenador de pesquisa sdo:

| — Superintender a Politica de Pesquisa do NFR em consonancia com as politicas
estabelecidas pela UFSC;

Il — Elaborar o Plano Anual de Atividades da politica de pesquisa no contexto do
Planejamento Estratégico Participativo do NFR;

Il — O Regimento de pesquisa do &mbito do NFR devera ser atualizado e submetido ao
Colegiado sempre gque necessario;

IV — Organizar e disponibilizar as informac6es sobre Pesquisa do NFR;

V — Avaliar e emitir parecer sobre os projetos e relatérios de pesquisa dos professores
do NFR para apreciacdo pelo COLEGIADO;

VI — Divulgar as fontes para obtengéo de apoio financeiro a pesquisa;

VII - Fornecer orientagdes para acesso, captacao, aplicacdo e prestacdo de contas junto a
fontes de financiamento;

VIII — Representar a coordenacdo em atividades de Pesquisa do CCS, UFSC e outras
pertinentes em ambito estadual, nacional e internacional;

IX - Estimular a producgdo cientifica dos pesquisadores do NFR, aumentando sua
inser¢do na comunidade nacional e internacional;
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X — Contribuir para o fortalecimento dos grupos de pesquisa vinculados ao
Departamento e aos Programas de Pos-Graduacdo Strictu Sensu;

XI Estimular o desenvolvimento de pesquisas com envolvimento de estudantes de
graduacdo e pds-graduacao.

XIl — Manter cadastro atualizado das pesquisas e pesquisadores do NFR, bem como dos
projetos dos professores com carga de pesquisa no PAAD;

X1 — Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e prestar assessoria técnica quando
solicitada;

XIV — Acompanhar e apoiar os autores dos projetos financiados no cumprimento da
legislacdo pertinente;

XV — Estimular a articulagcdo e a integracdo entre a pesquisa, ensino, extensao e
cenarios de pratica profissional;

XVI - Elaborar relatério anual sobre o desempenho da politica de pesquisa do NFR para
integracdo no Relatorio Anual de Gestdo do Departamento de Enfermagem.

Art. 40 — Para a consecucdo da politica de pesquisa do NFR a coordenacdo de pesquisa
poderd organizar grupos de trabalho eventuais ou permanentes, bem como, dispor de
apoio técnico.

SECAO |11 — Da Coordenacdo de Extens3o

Art. 41 — A Coordenacdo de Extensdo do NFR tem como missdo a elaboracdo,
aplicacdo, avaliacdo e aperfeicoamento da politica de extensdo do Departamento de
Enfermagem.

8§ 1° - A politica de extensdo do NFR deve conter, de forma fundamentada, no minimo,
as prioridades de extensdo do Departamento para um determinado periodo, com o
detalhamento de objetivos, acOes e atividades necessarias para a sua viabilizacao.

8 2° - A politica de extensdo deve ser aprovada pelo COLEGIADO, no contexto do
processo do Planejamento Estratégico Participativo.

Art. 42 — O coordenador de extensdo tem a responsabilidade de liderar o conjunto do
trabalho que envolve a politica de extensdo do NFR.

Paragrafo Unico: O coordenador de extensdo sera um professor efetivo lotado no NFR,
eleito pelo COLEGIADO, para um mandato de dois anos, permitida uma reconducéo.

Art. 43 — As competéncias do coordenador de extensao sao:

| — Superintender a Politica de Extensdo do NFR em consonancia com as politicas
estabelecidas pela UFSC;

Il — Elaborar o Plano Anual de Atividades da politica de extensdo no contexto do
Planejamento Estratégico Participativo do NFR;

I11 — Se for o caso, elaborar, submeter ao COLEGIADO, aplicar e atualizar o regimento
préprio da extensdo no ambito do NFR;

IV — Organizar e disponibilizar as informacdes sobre extensdo do NFR;
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V — Avaliar e emitir parecer sobre os projetos e relatorios de extensdo dos professores
do NFR para apreciacdo pelo COLEGIADO;

VI — Divulgar as fontes para obtengdo de apoio financeiro a extens&o;

VII - Fornecer orientagdes para acesso, captacao, aplicacéo e prestacdo de contas junto a
fontes de financiamento;

VIII — Representar a coordenacdo em atividades de extensdo do CCS, UFSC e outras
pertinentes em dmbito estadual, nacional e internacional;

IX - Estimular a producdo extensionista no ambito da enfermagem UFSC, aumentando
sua insercdo na comunidade nacional e internacional;

X — Manter cadastro atualizado das acdes de extensdo do NFR, bem como dos projetos
dos professores com carga no PAAD;

XI — Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e prestar assessoria técnica quando
solicitada;

XIl — Acompanhar e apoiar os autores dos projetos financiados no cumprimento da
legislagdo pertinente;

XII — Estimular a articulacdo e a integracdo entre a pesquisa, ensino, extensdo e
cenarios de pratica profissional;

XIV — Elaborar relatério anual sobre o desempenho da politica de extensdo do NFR
para integracdo no Relatério Anual de Gestdo do Departamento de Enfermagem.

Art. 44 — Para a consecucao da politica de extensdo do NFR a coordenacdo de extensao
poderd organizar grupos de trabalho eventuais ou permanentes, bem como, dispor de
apoio técnico.

SECAO |V — Da Coordenacéo de Estagios

Art. 45 — A Coordenacdo de Estagios do NFR tem como missdo a elaboracdo,
aplicacdo, avaliacdo e aperfeicoamento da politica de estdgios do Departamento de
Enfermagem.

§ 1° - A politica de estagios do NFR e do curso de enfermagem deve conter, de forma
fundamentada, no minimo, as prioridades de estadgios do Departamento para um
determinado periodo, com o detalhamento de objetivos, acdes e atividades necessarias
para a sua viabilizacdo.

§ 2° - A politica de estagios deve ser apreciada pelo COLEGIADO do NFR e aprovada
pelo colegiado do curso no contexto do processo do Planejamento Estratégico
Participativo.

Art. 46 — O coordenador de estagios tem a responsabilidade de liderar o conjunto do
trabalho que envolve a politica de estagios do NFR.

Paragrafo Unico: O coordenador de estagios sera um professor efetivo lotado no NFR,
eleito pelo COLEGIADO, para um mandato de dois anos, permitida uma reconducéo.

Art. 47 — As competéncias do coordenador de estagios sao:
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| — Superintender a Politica de Estagios do curso de enfermagem e do NFR em
consonancia com as politicas estabelecidas pela UFSC e a legislacdo vigente;

Il — Elaborar o Plano Anual de Atividades da politica de estdgios no contexto do
Planejamento Estratégico Participativo do NFR;

Il — Elaborar, submeter ao COLEGIADO, aplicar e atualizar o regimento préoprio de
estagios no ambito do NFR, se for o caso;

IV — Organizar e disponibilizar as informagdes sobre estagios do curso de enfermagem
e do NFR, incluindo cadastro das institui¢fes parceiras;

V — Divulgar as fontes para obtencéo de apoio financeiro para a realizacéo de estagios e
visitas técnicas;

VI - Fornecer orientagfes para acesso, captacdo, aplicacdo e prestacdo de contas de
apoio financeiro para estagios, atividades tedrico-praticas, visitas técnicas e similares;

VIl — Representar a coordenacao em atividades sobre estagios do CCS, UFSC e outras
pertinentes em ambito estadual, nacional e internacional;

VIl — Manter cadastro atualizado das atividades de estagios do NFR;

IX — Acolher e encaminhar solicitacdes referentes a estagios e prestar informacdes
técnicas, legais e institucionais sobre estagios;

X — Assegurar todos os encaminhamentos legais e institucionais para a realizacdo dos
estagios;

XI — Elaborar relatério anual sobre o desempenho da politica de estagios curso de
enfermagem e do NFR para integracdo no Relatério Anual de Gestdo do Departamento
de Enfermagem.

Art. 48 — Para a consecucdo da politica de estagios do curso de graduacéo e do NFR a
coordenacao podera organizar grupos de trabalho eventuais ou permanentes, bem como,
dispor de apoio técnico.

SECAO V - Da Coordenacao dos Laboratérios de Tecnologias

Art. 49 — A Coordenacdo dos Laboratérios de Tecnologias doravante denominados de
Laboratdrios, tem como missdo a elaboracdo, aplicacdo, avaliacdo e aperfeicoamento da
politica de uso e desenvolvimento dos Laboratdrios do Departamento de Enfermagem.

8§ 1° - A politica de uso e desenvolvimento dos Laboratdrios pode estar estruturada sob a
forma de Normas ou Procedimentos Operacionais Padrdao (POPS).

§ 2° - A politica de uso e desenvolvimento dos Laboratérios deve ser aprovada pelo
COLEGIADO, no contexto do processo do Planejamento Estratégico Participativo.

§ 3 ° - Neste regimento os Laboratérios de Tecnologias incluem atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e compreendem os laboratérios do Departamento de Enfermagem e
da PoOs Graduacdo em Enfermagem, ou seja, Laboratorio de Praticas Cuidativas
Simuladas (LPS); Laboratério de Producdo Tecnologica(LPT) e; Laboratorio de
Telessaude e Teleducacdo (LTT).

Art. 50 — O coordenador dos Laboratérios tem a responsabilidade de liderar o conjunto
do trabalho que envolve a politica de uso e desenvolvimento dos Laboratorios do NFR.
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Paragrafo Unico: O coordenador dos Laboratdrios sera um professor efetivo lotado no
NFR, eleito pelo COLEGIADO, para um mandato de dois anos, permitida uma
reconducao.

Art. 51 — As competéncias do coordenador dos Laboratorios sdo:

| — Superintender a politica de uso e desenvolvimento dos Laboratorios em consonancia
com as politicas estabelecidas pela UFSC e a legislacdo vigente;

Il — Elaborar o Plano Anual de Atividades da politica de uso e desenvolvimento dos
Laboratorios no contexto do Planejamento Estratégico Participativo;

Il — Elaborar, submeter para 0 COLEGIADO, aplicar e atualizar as normas ou POPs de
usos e desenvolvimentos dos Laboratérios;

IV — Organizar e disponibilizar as informacfes sobre a politica de uso e
desenvolvimento dos Laboratorios;

V — Perscrutar e estruturar relacbes com fontes para obtencdo de apoio financeiro e
técnico para a manutencao, atualizacdo e modernizacao permanente dos Laboratorios;

VI - Fornecer orientagfes para acesso, captacdo, aplicacdo e prestacdo de contas de
apoio financeiro e técnico para a manutencao, atualizacdo e modernizacdo permanente
dos Laboratorios;

VIl — Representar a coordenacdo em atividades sobre laboratérios de tecnologia do
CCS, UFSC e outras pertinentes em ambito estadual, nacional e internacional,

VIII — Manter agenda atualizada dos usos dos Laboratorios;
IX — Assegurar as condi¢fes ergonémicas e de seguranca nos Laboratorios;
X - Manter cadastro atualizado das atividades realizadas nos Laboratorios;

X1 — Elaborar relatério anual sobre o desempenho da politica de uso e desenvolvimento
dos Laboratdrios para integracdo no Relatério Anual de Gestdo do Departamento de
Enfermagem.

Art. 52 — Para a consecucdo da politica de uso e desenvolvimento dos Laboratoérios a
coordenacdo de laboratérios de tecnologia podera organizar um grupo gestor dos
laboratdrios e grupos de trabalho eventuais ou permanentes, bem como, dispor de apoio
técnico.

SECAO VI - Da Coordenacéo de Educacio Permanente

Art. 53 — A Coordenacdo de Educacdo Permanente do NFR tem como missdo a
elaboracdo, aplicacdo, avaliacdo e aperfeicoamento da politica de educacdo permanente
do Departamento de Enfermagem.

§ 1° - A politica de educacdo permanente do NFR deve conter, de forma fundamentada,
no minimo, as prioridades de educacdo permanente do Departamento, com o
detalnamento do Plano de Capacitacdo, periodo, objetivos, acOes e atividades
necessarias para a sua viabilizacao.

8 2° - A politica de educacdo permanente deve ser aprovada pelo COLEGIADO, no
contexto do processo do Planejamento Estratégico Participativo.

Art. 54 — O coordenador de educacdo permanente tem a responsabilidade de liderar o
conjunto do trabalho que envolve a politica de educagdo permanente do NFR.
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Paragrafo Unico: O coordenador de educagio permanente sera um professor efetivo
lotado no NFR, eleito pelo COLEGIADO, para um mandato de dois anos, permitida
uma reconducéo.

Art. 55 — As competéncias do coordenador de educacdo permanente sao:

| — Superintender a Politica de Educacdo Permanente do NFR em consonéncia com as
politicas estabelecidas pela UFSC,;

Il — Elaborar o Plano Anual de Atividades da politica de educagdo permanente no
contexto do Planejamento Estratégico Participativo do NFR;

1l — Organizar e disponibilizar as informagdes sobre educacdo permanente para a
comunidade do NFR;

IV — Perscrutar e estruturar relagdes com fontes para obtencao de apoio financeiro para
a realizacéo de atividades de educacdo permanente;

V — Divulgar as fontes para obtencdo de apoio financeiro para a participacdo em
atividades de educacdo permanente, incluidos os eventos técnicos e cientificos;

VI - Fornecer orientagcOes para acesso, captacao, aplicacdo e prestacdo de contas junto a
fontes de financiamentos para participacdo em atividades de educacdo permanente,
incluidos os eventos técnicos e cientificos;

VIl — Representar a coordenacdo em atividades de educagdo permanente do CCS, UFSC
e outras pertinentes em nivel estadual, nacional e internacional;

VIII - Estimular a participacdo em atividades de educacdo permanente no ambito da
enfermagem UFSC;

IX — Organizar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento de atividades de educacéo
permanente e de integracdo dos professores do NFR;

X — Elaborar, submeter ao COLEGIADO, aplicar e atualizar o regimento proprio da
educacdo permanente no ambito do NFR, se for o caso;

XI — Elaborar relatério anual sobre o desempenho da politica de educacdo permanente
do NFR para integracdo no Relatério Anual de Gestdo do Departamento de
Enfermagem.

Art. 56 — Para a consecucdo da politica de educacdo permanente do NFR a coordenacéo
de educacdo permanente podera organizar grupos de trabalho eventuais ou permanentes,
bem como, dispor de apoio técnico.

SECAO VII — Da Coordenacéo de Cooperacdo Nacional e Internacional

Art. 57 — A Coordenacdo de Cooperacdo Nacional e Internacional do NFR, tem como
missdo a elaboracdo, aplicacdo, avaliacdo e aperfeicoamento da politica de Cooperacgao
Nacional e Internacional do Departamento de Enfermagem, do Curso de Graduacdo e
dos Programas de Pds Graduag&o.

8 1° - A politica de Cooperagdo Nacional e Internacional deve conter, de forma
fundamentada, no minimo, as prioridades de Cooperacdo Nacional e Internacional, com
0 detalhamento de objetivos, periodo, agdes e atividades necessarias para a sua
viabilizacéo.
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8 2° - A politica de Cooperacdo Nacional e Internacional deve ser aprovada pelo
COLEGIADO, no contexto do processo do Planejamento Estratégico Participativo.

Art. 58 — O coordenador de Cooperacdo Nacional e Internacional tem a
responsabilidade de liderar o conjunto do trabalho que envolve a politica de Cooperacao
Nacional e Internacional.

Paragrafo Unico: O coordenador de Cooperacdo Nacional e Internacional sera um
professor efetivo lotado no NFR e credenciado em programa de pos graduacdo da
enfermagem UFSC, eleito pelo COLEGIADO, para um mandato de dois anos,
permitida uma reconducéo.

Art. 59 — As competéncias do coordenador de Cooperacdo Nacional e Internacional
séo:

| — Superintender a Politica de Cooperacdo Nacional e Internacional em consonancia
com as politicas estabelecidas pela UFSC;

Il — Elaborar o Plano Anual de Atividades da politica de Cooperacdo Nacional e
Internacional no contexto do Planejamento Estratégico Participativo;

Il — Organizar, disponibilizar as informacdes e orientacdes sobre Cooperacdo Nacional
e Internacional para a areas e grupos de pesquisa;

IV — Perscrutar e estruturar relagdes com instituicbes diversas, nacionais e
internacionais, na perspectiva da confirmacao de parcerias e convénios de cooperacao;

V — Representar a coordenacao em atividades de Cooperacdo Nacional e Internacional
do CCS, UFSC e outras pertinentes em ambito estadual, nacional e internacional;

VI - Estimular a construcdo e desenvolvimento de parcerias e convénios de cooperacao
no ambito da enfermagem UFSC,;

VIl — Organizar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento de atividades de
Cooperacao Nacional e Internacional;

VIII — Elaborar, submeter para 0 COLEGIADO, aplicar e atualizar o regimento proprio
da Cooperacdo Nacional e Internacional, se for o caso;

IX — Elaborar relatério anual sobre o desempenho da politica de Cooperacdo Nacional e
Internacional para integracdo no Relatdrio Anual de Gestdo do Departamento de
Enfermagem.

Art. 60 — Para a consecucdo da politica de Cooperacdo Nacional e Internacional a
coordenacao podera organizar grupos de trabalho eventuais ou permanentes e/ou outros
instrumentos aprovados na estratégia da Politica de Cooperacdo Nacional e
Internacional, bem como, dispor de apoio técnico.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 — Os professores e servidores técnico administrativos, lotados e ou que prestam
servigos na estrutura do NFR dever&o respeitar ao disposto no presente Regimento.

Art. 62 — O presente regimento podera ser modificado, sempre que necessario,
mediante a aprovagdo da maioria absoluta dos membros do COLEGIADO.

Art. 63 — Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Departamental do CCS.
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Art. 64 — Os mandatos vigentes dos coordenadores de areas, exceto 0s vinculados aos
programas de pés-graduacdo serdo concluidos na mesma data do mandato da atual
Chefia e Sub Chefia do NFR, iniciando-se a partir desta data, o estabelecido no presente
regimento.

Art. 65 — Ap0s a entrada em vigéncia do presente Regimento é recomendével a revisao
dos instrumentos formais das estruturas do NFR, do Curso de Graduacdo em
Enfermagem, dos Programas de P6s Graduagdo e dos regimentos especificos das areas,
para uma compatibilizacdo dos mesmaos.

Art. 66 — O Departamento de enfermagem encetard medidas para disponibilizar
servidores técnico-administrativos que poderdo ser apoiados, subsidiariamente, por
bolsistas, nas atividades das areas e coordenacdes dispostas no presente Regimento;

Art. 67 — Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo
COLEGIADO;

Art. 69 — Revogam-se o estabelecido no regimento vigente até aqui e nos regimentos
anteriores do NFR.

Floriandpolis, 11 de marco de 2015.

APROVADO EM REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DO NFR EM 11
DE MARCO DE 2015

APROVADO EM REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DO CENTRO DE
CIENCIAS DA SAUDE EM 18 DE MARCO DE 2015.
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